
   

   

  

 
KASTLER Personalberatung 

Mag. Robert Kastler mobil: 0676 3891505 | Tanja Kastler mobil: 0664 4016499 
Email: bewerbung@kastler.co.at | Telefon: 07583 6007 

4550 Kremsmünster | Papiermühlstraße 7 
www.kastler.co.at 

 

 
 

 
 
 

 
Als Personalberater sind wir auf die Vermittlung von Personen im Bank- und Finanzbereich spezialisiert.  

Wir sind Ihr vertraulicher Ansprechpartner bei beruflichen Veränderungen. 
 

Für unseren Kunden, eine starke und erfolgreiche Regionalbank im östlichen Oberösterreich suchen wir eine/n 
 

 

Filialleiter-Stellvertreter/in 
Standort: Steyr, Vollzeit 

 
 

Sie verfügen über Erfahrung in der Kundenberatung einer Bank und möchten Ihre fachliche Kompetenz künftig noch 
stärker in eine verantwortungsvolle Rolle einbringen? 
Für eine erfolgreiche und regional bestens etablierte Bankfiliale im Raum Steyr suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit, die Vertriebskompetenz, Kundenorientierung und Teamgeist verbindet. 
Die Filiale zeichnet sich durch langjährige Kundenbeziehungen, hohe Marktpräsenz sowie ein professionelles und 
wertschätzendes Umfeld aus.  
 

 

Ihre Aufgaben – Beratung, die wirklich etwas bewegt 
• Gemeinsam mit der Filialleitung forcieren Sie den Ausbau bestehender Kundenbeziehungen und entwickeln 

das Privatkundengeschäft aktiv mit und übernehmen eine wichtige Rolle innerhalb des Teams  

• Sie betreuen Ihre Kund:innen eigenverantwortlich und gewinnen neue hinzu  

• Sie setzen Vertriebsaktivitäten und Verkaufsstrategien erfolgreich um  

• Sie unterstützen Mitarbeiter:innen in ihrer fachlichen Entwicklung und begleiten sie im Arbeitsalltag  

• Durch Ihre professionelle Kommunikation und Ihr Auftreten übernehmen Sie eine wichtige Vorbildfunktion 
im Team  

• Sie repräsentieren die Bank nach außen, pflegen Ihr regionales Netzwerk und beobachten laufend den Markt  
 

 

Ihr Profil – fachlich stark, menschlich überzeugend 
• Erfahrung im Privatkundengeschäft einer Bank, idealerweise ergänzt durch Kenntnisse im 

Firmenkundengeschäft  

• Erste Erfahrung in der Mitarbeiterführung ist willkommen, jedoch keine Voraussetzung  

• Freude an Vertrieb, Kundenkontakt und Zusammenarbeit im Team  

• Kommunikationsstärke, professionelles Auftreten und gute soziale Kompetenz  

• Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

 

Das Angebot – Flexibilität, Entwicklung und Perspektive 

• Eine verantwortungsvolle Position in einer erfolgreichen und etablierten Bankfiliale  

• Ein professionelles Umfeld mit ausgezeichnetem Betriebsklima  

• Gestaltungsspielraum sowie eigenverantwortliches Arbeiten  

• Ein eingespieltes Team und langfristige Perspektiven  

• Attraktive Sozialleistungen und ein Gehalt ab € 75.000 abhängig von Qualifikation und Erfahrung mit 
Bereitschaft zur Überzahlung 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
Wir garantieren Ihnen dabei absolute Vertraulichkeit und sichern Ihnen zu, dass Ihre Diskretion stets gewahrt bleibt. 
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