
   

   

  

 
KASTLER, Unternehmens- und Personalberatung 

Mag. Robert Kastler mobil: 0681 841 00 151 | Tanja Kastler mobil: 0681 204 31 482 
Email: bewerbung@kastler.co.at | Telefon: 07583 6007 

4550 Kremsmünster | Papiermühlstraße 7 
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Als Personalberater sind wir auf die Vermittlung von Personen im Bank- und Finanzbereich spezialisiert.  

Wir sind Ihr vertraulicher Ansprechpartner bei beruflichen Veränderungen. 

 
Für unseren Kunden, eine ertragsstarke und erfolgreiche Bank mit Sitz in Oberösterreich, suchen wir eine/n:  
 

Sanierungsmanager (m/w/d) 
Oberes Mühlviertel, Vollzeit oder Teilzeit ab 25 Wochenstunden 

 

 

Dort, wo fundierte Entscheidungen Stabilität schaffen 
Sie möchten Unternehmen in herausfordernden Situationen nicht nur analysieren, sondern aktiv bei der Stabilisierung und 
nachhaltigen Weiterentwicklung begleiten? Sie arbeiten strukturiert, treffen fundierte Entscheidungen und übernehmen gerne 
Verantwortung? 
In dieser wichtigen Position wirken Sie maßgeblich an der Steuerung und Entwicklung von Sanierungsfällen mit und leisten einen 
wesentlichen Beitrag zur Qualität und Stabilität des Kreditportfolios.  
Unser Stellenangebot richtet sich auch an erfahrene Firmenkundenberater:innen mit ausgeprägtem Risikoverständnis, die den 
nächsten beruflichen Entwicklungsschritt anstreben. 

 
Ihre Aufgaben – Analyse, Verantwortung und Lösungsorientierung 

• Betreuung und Begleitung von Sanierungs- und Ausfallkunden 

• Analyse der wirtschaftlichen Situation von in Schieflage geratenen Unternehmen sowie laufende Bonitäts- und 
Risikobeurteilung 

• Entwicklung und Umsetzung tragfähiger Sanierungsstrategien 

• Führung von Kundengesprächen sowie Zusammenarbeit mit Rechtsanwälten, Unternehmensberatern und Gerichten 

• Bearbeitung rechtlicher Fragestellungen im Zusammenhang mit Sanierungs- und Restrukturierungsprozessen 

• Prüfung und Beurteilung von Kreditanträgen im Einklang mit den bankinternen Richtlinien 

 
Unser Angebot – Stabilität, Qualität und Entwicklung 

• Verantwortungsvolle Position mit hoher fachlicher Tiefe 

• Direkte Einbindung in Entscheidungsprozesse und enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

• Professionelles Arbeitsumfeld mit klaren Strukturen und kurzen Entscheidungswegen 

• Fundierte Einschulung sowie gezielte fachliche Weiterentwicklung 

• Flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit zu Homeoffice 

• Attraktive Vergütung ab EUR 75.000 Jahresbrutto (abhängig von Qualifikation und Erfahrung) 

 
Ihr Profil – analytisch, verantwortungsbewusst, lösungsorientiert 

• Abgeschlossene wirtschaftliche oder juristische Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Kreditrisikomanagement, Sanierungsmanagement, Forderungsmanagement oder im 
Firmenkundengeschäft einer Bank 

• Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie strukturierte Arbeitsweise 

• Entscheidungsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationskompetenz 

• Diskretion, Belastbarkeit und professionelles Auftreten 

 
Ihre Perspektive 
Es erwartet Sie eine langfristig ausgerichtete Position in einem stabilen und erfolgreichen Bankenumfeld. Sie übernehmen eine 
verantwortungsvolle Rolle, in der fundierte Analysen, unternehmerisches Denken und nachhaltige Lösungen im Mittelpunkt 
stehen. Wenn Sie Kreditengagements mit Weitblick steuern und aktiv zur Stabilität eines Kreditportfolios beitragen möchten, bietet 
diese Position eine attraktive berufliche Perspektive. 
 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Kontaktaufnahme streng vertraulich. 
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