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Mag. Robert Kastler mobil: 0681 841 00 151 | Tanja Kastler mobil: 0681 204 31 482 
Email: bewerbung@kastler.co.at | Telefon: 07583 6007 
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Als Personalberater sind wir auf die Vermittlung von Personen im Bank- und Finanzbereich spezialisiert.  
Wir sind Ihr vertraulicher Ansprechpartner bei beruflichen Veränderungen. 

 
 
Unser Kunde, ein erfolgreiches Bankinstitut im Zentralraum von Oberösterreich sucht für den Bereich Kreditcontrolling 
eine/n zusätzlichen MitarbeiterIn:  

 
 

Kreditcontroller (m/w/d) 
Standort: Linz, Vollzeit 

 
 

Kreditcontrolling mit Verantwortung – dort, wo Entscheidungen zählen 
Sie möchten nicht nur Zahlen verwalten, sondern aktiv zur Stabilität und Weiterentwicklung eines Kreditportfolios beitragen? In dieser Position 
übernehmen Sie eine zentrale Rolle im Kreditcontrolling und arbeiten an der Schnittstelle zwischen Markt, Risiko und Management. 

 
Ihre Aufgaben – Präzision, Analyse und Weitblick 

• Analyse, Überwachung und Steuerung des Kreditportfolios unter Risiko- und Ertragsgesichtspunkten 

• Erstellung von Reports, Auswertungen und Entscheidungsgrundlagen für Management und Gremien 

• Weiterentwicklung und laufende Optimierung von Kreditprozessen, Richtlinien und Controlling-Instrumenten 

• Überwachung von Limiten, Ratings, Sicherheiten und Frühwarnindikatoren 

• Enge Zusammenarbeit mit Markt, Risikomanagement und internen Fachabteilungen 

 
Das Angebot – Stabilität trifft Entwicklungsspielraum 

• Verantwortungsvolle Position mit hoher fachlicher Tiefe und Sichtbarkeit 

• Kurze Entscheidungswege und strukturierte Abläufe 

• Zusammenarbeit in einem kompetenten, eingespielten Team 

• Flexible Arbeitszeiten und ein modernes Arbeitsumfeld 

• Attraktives Jahresbruttogehalt ab € 70.000 (abhängig von Qualifikation und Erfahrung) plus banktypische Zusatzleistungen 

 
Ihr Profil – analytisch, strukturiert, verlässlich 

• Abgeschlossene kaufmännische oder wirtschaftliche Ausbildung (z. B. FH, Uni, Bankausbildung) 

• Berufserfahrung im Kreditcontrolling, Risikomanagement oder Kreditbereich 

• Sehr gutes analytisches Verständnis sowie strukturierte, genaue Arbeitsweise 

• Zahlenaffinität, Verantwortungsbewusstsein und Diskretion 

• Sicherer Umgang mit MS Excel und gängigen Bank- bzw. Controlling-Tools 

 
Ihre Perspektive 
Sie erwartet eine Position, in der Qualität, Stabilität und fachliche Exzellenz zählen. Wenn Sie gerne Verantwortung übernehmen und Kreditrisiken 
mit Weitblick steuern, bietet diese Rolle eine langfristige und attraktive Perspektive. 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung oder kontaktieren Sie uns telefonisch. Gerne besprechen wir mit Ihnen nähere 
Details über diese interessante Karrieremöglichkeit.  
 
Wir garantieren Ihnen dabei absolute Vertraulichkeit und sichern Ihnen zu, dass Ihre Diskretion stets gewahrt bleibt.  
 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 
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